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ІВАН КУЛЬЧИЦЬКИЙ
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ʑʆʗʈʆɹʃʖ::

1. ʈʆɿʈʆɹʃʗʖʉʊʈɸʊɽɻɯɰʈʆɿɺʀʊʂʋ

2. ʅɸɺʏɸʖʇʈʆɭʂʊʅʆʄʋʋʇʈɸɺʃɯʅʅʖ

3. ʌʆʈʄʋʖʊɸʈʆɿɺʀɺɸʖʂʆʄɸʅɼʀɿʄɯʅ

4. ʈʆɿɺʀɺɸʖʇɯɼʇʈʀɭʄʅʀʎʊɺʆʊɸʆɻʉ

ʄɯʁɼʆʉɺɯɼʉʀʉʊɽʄʅʆɰʈʆɹʆʊʀɿʆɻʉ

www.ivankulchytskyy.com

2010 ïʇʆ ʉʔʆɻʆɼʅɯ 
ɸɻɽʅʎɯʗ 

ɭɺʈʆʇɽʁʉʔʂʀʍ 

ɯʅʅʆɺɸʎɯʁ

1998-2003 
ʉʊʋɼɽʅʊʉʔʂɽ 

ɹʈɸʊʉʊɺʆ

2005-2010 
ɯʅʉʊʀʊʋʊ 

ɻʈʆʄɸɼʉʔʂʆɻʆ 

ʃɯɼɽʈʉʊɺɸ
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Геть не обов’язковоробити, 
щось велике.

Можна робити і щось маленьке, 
але з великою любов’ю

˸͙͊ͭ ͔͔́ͪ͊͘



Що таке впливова організація?

ˤ͙͍͍ͨͦ͊͡ ό͙ͤͫͭͭͯ͜ͼ͚ͤͦ͜ ͫͨͪͦͣͦ͗ͤ͊ύ  
͎ͦͪ͊ͤ͊͘͜ͼ͜Ύ ςͼ͔ ͙͍ͣͦ͗ͫͭ͜͡Έ 
͍͙͍͙ͦͤͯ͊ͭ͟ ͍ͫͦΌ ͣͫ͜͜ΌΣ ͺͯͤ͟ͼ͜͝Σ 
͍͙͍͙ͨ͊ͭ͡ ͭ͊ ͒ͦͫΎ͎͙͊ͭ ͍ͫͦ͝ ͼ͜͜͡Φ 

˻͎ͪ͊ͤ͊͘͜ͼ͜Ύ ˭˨ˢ́˹ˢΥ
мΦ ˿͍͙ͨ͊ͤͯ͊ͭ͡ ͍ͫͦΌ ͪͦ͋ͦͭͯ
нΦ ˭͚͙ͤ͊ͭ ͔͙ͪͫͯͪͫ
оΦ ˹͙͙ͣ ͪͦͨͦͪ͘Ύ͙͙͒ͭͫΎ
пΦ ˽ͪ͊ͼΌ͍͙͊ͭ ͫͭ͊͋͜͡Έͤͦ ͜ ͙͍ͭͪ͊ͦ͡
рΦ ˤ͙ͪ͜΄͍͙ͯ͊ͭ ͔͙ͨͪͦ͋ͣ͡ ͼ͜͡Έ͍ͦͦ͝ ͙͊ͯ͒ͭͦͪ͜͝



Ваші думки:

Як елементи 

впливові організації?





Які елементи впливової організації?

1. Лідер/-ка

2. Команда

3. Ідея, стратегія, план дій

4. Ресурси

5. Операційний та проектний менеджмент

6. Система комунікації

7. Партнери

8. Репутація



Додатково про організаційний розвиток ОГС



Додатково про організаційний розвиток ОГС



Додатково про організаційний розвиток ОГС



Я хочу
---------
мотивація

Я можу
---------

компетенції

Я буду
---------

дисципліна
сенс

Мета

З ЧОГО ВАРТО РОЗПОЧИНАТИ?



Кейс: Інститут громадського лідерства

˨͜Ύ͡Έͤͫͭ͜ΈΥ нллр-нлмл ͪ͜͟

- мрлл ͍͙͙͍ͨͯͫͤ͟͟͜ ͍ͦͫͭͤ͜͜ͻ ͎ͨͪͦͪ͊ͣ 

- ˻ͺͫ͜Σ ͦ͋͊͒ͤ͊ͤͤ͡ΎΣ ол ͚͙͒ͫͤ͜ͻ ;͔͍ͤ͜͡Φ 

- ˽͔ͪ΄͜ ͍ͦͫͭͤ͜͜ ͎͙ͨͪͦͪ͊ͣΥ
˽͔ͪ΄͙͚ ͔͋ͤͫ͘͜Τ ̊ͦ͊͟͡ ͔͙͔ͭͭͯ͟Τ ˶͚ͭͤ͜͜ ˱˥˶Τ 
̊ͦ͊͟͡ ͨͯ͋͜͡;͎ͤͦͦ ͍͙ͫͭͯͨͯΤ ˴ͯ͡Έͭͯͪͤ͜ ͔͙ͨͪͦͭ͟Τ
ˣ͍͙͚͊ͦ͘ ͔͒ͪͫ͜͡Έ͙͚͟ ͯͪͫ͟ ͭ͊ ͤ͜΄͜

- ˱́ yahoo͎ͪͯͨ͊ ςол ллл ͯ;͙͍͊ͫͤ͟͜Φ 
- ˸͗ͤ͊ͪͦ͒ͤ͜͜ ͔͙ͨͪͦͭ͟Φ



Що хочете Ви?

Å˾ ͔͍͙͊ͯ͊ͭ͘͜͡ ͨͪͦΊͭ͟?

Å˿ ͺ͍͙ͦͪͣͯ͊ͭ ͎ͦͪ͊ͤ͊͘͜ͼ͜ΌΚ





Питання, для визначення G-цілі

ǒ ͔̒͊͘͟ ͍͒͊ͤͤΎ͒͡Ύ͔ͭ ͔͍͙͍͍͙͋͊͗ͦͪ͜͡΄͙͙ͭΚ
ǒ ̋ ͻͦͦͭͦͫ͜͡Ύ͋͘ ͙͙ͪͦ͋ͭΣ͙͙ͣͤͭ͘͜Κ
ǒ ̉ͦͣͼ͔͍ͯ ͙͍͙͙͊͗ͦͪͦ͋ͭ͘͡Κ
ǒ ̒͋͟ ͙́ ͙ͫ ͺͦͪͣͯ͡Ό͍͍͍͊ͫͦΌͼ͜͡ΈΚ
ǒ ͙̉̈́ ͔̈́ ͦͫΈͣͦ ͙͗ͤ͊͒ͦ͒͊ͭͼ͍͔ͅ ͦͪͣͯ͡Ό͍͊ͤͤΎΚ
ǒ ˹͊ͫ͟͜͡Έ͙͟ͼΎͼ͜͡Έ͔͔͙͍ͭ͋ͣͦͭͯΊΚ
ǒ ̒͒ͦ͟͜ ͍͍͙͎͙͙͙͒͊ͭͦͦ͒ͭͦͭͪͣ͊͟͜Ί΄͍ͪ ͔ͯ͘͡Έͭ͊ͭ͒ͦͫ͜Ύ͎͔ͤͤͤΎͼ͜Ί͝ͼ͜͜͡Κ
ǒ ̒ͣ͟͜͜ ͙͍͔ͤͯͫ͒ͤ͒ͦͫ͜͝͝Ύ͎͔ͤͤͤΎΚ
ǒ ˽ Ύ͙͙͙͔ͦͣͪͭͪ͟͟͜Ύ͙͙͔ͣͭ͋ͯ͒΄ͦͼͤ͜Ό͍͙͊ͭΣ͒ͦͫΎ͎ͤͯͭ͊ͼ͜͡Έ;͙ͤ͜Κ
ǒ ˨͊ͤͼ͊͜͡Έͤ͊͘ͻ͙ͦ͒ͭΈͫΎ͍͘ ͍ͦͤͭͦ͜Ί͔͔ͦͣͨͭͤ͟͝ͼ͜͜͟͝ ͦͤͭͪͦ͡ΌΚ
ǒ ̒͋͟ ͙ͭ ͙ͦͼ͙͍ͤͨ͜ 1ͦ0-͋͊͡Έ͚ͤ͜΄͍͊ͫͦ͟͜͡Ό͍ͨ ͔͍͔ͤͤͫͭ͜Έ͍͒ ͦͫΎ͎͔ͤͤͤ͜ͼ͜Ί͝ͼ͜͜͡Κ

ϭ ˴ͯ͡Έ;͙ͼΈ͙͚͟ ˱Φ˱Φ kivanlviv@gmail.com



Питання, для оцінки R -реальності

ǒ ̒͊͟ ͨͦͭͦ;ͤ͊ ͙ͫͭͯ͊ͼ͜ΎΚ
ǒ ̒͟ ͙͋ ͙ͭ ͙͍ͦͨͫ͊ ͫͤͯ͜Ό;͙͚ ͫͭ͊ͤ ͍ͫͨͪ͊ ͘ ͼΈ͎ͦͦ ͙ͨͭ͊ͤͤΎΚ 
ǒ ͙̉ ͪ͊ͤ͜΄͔ ͙͋ͯ͡ ͙ͫͨͪͦ͋ ͍͙ͪ͜΄͙͙ͭ ͼ͔ ͍͊͒͊ͤͤ͘ΎΚ
̒͟΅ͦ ͭ͊͟Σ ͭͦ ΅ͦ ͔ͤ ͍͙ͻ͙ͦ͒ͦ͡Κ ̋ͦ ͍͙Ύ͍͙ͦͫ͡Ύ ͍͙͊͗ͣ͟ ͒͡Ύ ͔͔ͭ͋ ͭͦ͒͜Κ 
ǒ ̋ͦ ͍͊͊͗͊͘Ί ͊͋ͦ ͔ͣͦ͗ ͔͔ͨͪ΄͙͙ͦ͒ͭ͟ ͭͦ͋͜ ͒ͦͫΎ͎͙ͭ ͼ͜͡ΈΚ 
ǒ ˭͍͙͒͜͟ ͙ͭ ͤ͊͘Ί΄Σ ΅ͦ ͔ͫ͊ͣ ͼ͔ ͍͊͊͗͊͘Ί κ ͍͙͊͊͒ͭ͘Έ ͭͦ͋͜Κ 
ǒ ̋ͦ ͔ͣͦ͗ ΅͔ ͔͔ͨͪ΄͙͙ͦ͒ͭ͟Κ ό˽͍͔ͦͫͭ͊ͭͼ͔ ͙ͨͭ͊ͤͤΎ ͟͜͡Έ͊͟ ͍ͪ͊͘͜Υ р ;ͦͣͯΚύ 
ǒ ̋ͦ ͤ͊ ͍ͭͦΌ ͒ͯͣͯ͟Σ ͫ͒͜͡ ͋ͯͦ͡ ͋ ͙͙ͣͤͭ͘͜ ͍ ͫͦ͋͜ ͒͡Ύ ͒ͦͫΎ͎͔ͤͤͤΎ ͼ͜͜͡Κ 
ǒ ̋ͦ ͔ͤ ͒͊Ί ͭͦ͋͜ ͙͙ͣͤͭͫ͘͜ΎΚ
ǒ ˹͊ͫ͟͜͡Έ͙͟ ͙ͭ ͍͒ͦͪ͜ΎΊ΄ ͫͦ͋͜ ͍ ͨͪͦͼ͔ͫ͜ ͍͙ͪ͜΄͔ͤͤΎ ͼΈ͎ͦͦ ͍͊͒͊ͤͤ͘ΎΚ
ǒ ̒͟͜ ͙͙͙ͪ͘͟ ͍ ͨͪͦͼ͔ͫ͜ ͒ͦͫΎ͎͔ͤͤͤΎ ͼ͜͜͡Κ 
ǒ ͔̇ ͔ͪ͊͡Έͤ͜ ͙͙͙ͪ͘͟ ͊͋ͦ ͍͙͍ͫ͊ͣͦͨͪ͊͒͊ͤͤΎΚ 
ǒ ͙̉ ͙ͭ ΅ͦͫΈ ͙ͪͦ͋΄ ͨͪΎͣͦ ͊͋ͦ ͨͦ͋͜;ͤͦ ͒͡Ύ ͙͙ͨ͒ͭͪͣ͜͟ ͙ͫͭͯ͊ͼ͜͝ ͍ ͝͝ ͔͔ͭͨͪ͜΄ͤΈͦͣͯ ͍͙͎͡Ύ͒͜Κ ́ͦ͋͜ ͻͭͦͫΈ 
͍͊͊͗͊͘ΊΚ ̒͟ ͔ͦͤͪͭͤͦ͟͟Κ ˭ Ύͦ͟Ό ͔ͣͭͦΌ ͍͙ͦͤ ͼ͔ ͪͦ͋͡ΎͭΈΚ 

ǒ ̆ͭͦ ͍ ͍ͭͦΊͣͯ ͦͭͦ;͔ͤͤ͜ ͔ͣͦ͗ ͭͦ͋͜ ͎͙͒ͦͨͦͣͦͭΚ 
ǒ ͙̒͟ͻ ͔͍ͪͫͯͪͫ͜ ͯ ͔͔ͭ͋ ͔ͤͣ͊ΊΚ ˭͔͚͒͋ͤͦͫͭ͜Σ ͍͙ͤ͊;ͦ͟Σ ͤ͜ͺͦͪͣ͊ͼ͜͝Κ 
ǒ ͙̉ Ί ΄͊ͤͫΣ ͻͦ;͊ ͋ ͍ ͙ͨͪͤͼ͙ͨ͜Σ ΅ͦ ζ͙ͪͦ͒ͦ͋ͯͭ͘η ͼ͜ ͔͙ͪͫͯͪͫ ͙͍ͣͦ͗ͦ͡Κ 
ǒ ͙͙̒ͣ͟ ͔͙ͪͫͯͪͫ͊ͣ ό͍͟͡Ό;͊Ό;͙ ͍͙ͤ͊;͙͟Σ ͙ͦͤͭ͊ͭ͟͟Σ ͤ͜ͺͦͪͣ͊ͼ͜Ό ͜ ͭΦΦ͒ύ ͙ͭ ͊ͪ͊͘͘ ͍ͦͦ͒͜͡Ί΄Κ



Питання, для визначення O -варіантів

ǒ ͙͚̒͟ ͚ͤ͊ͨͪͦͫͭ͜΄͙͚ ΄͡Ύͻ ͒ͦͫΎ͎͔ͤͤͤΎ ͼ͜͜͡Κ
ǒ ͙͚̒͟ ͔ͣͦ͗ ͙͋ͯͭ ͔ͨͪ΄͙͚ ͪͦ͟͟Κ 
ǒ ̒͟΅ͦ ͋ ˤ˿˩ ͋ͯͦ͡ ͙͍ͣͦ͗ͦ͡Σ ΅ͦ ͋ ͙ͭ ͙͍ͪͦ͋͘Κ 
ǒ ͔̒͟ ͔͒͊͜͡Έ͔ͤ ͪ͜΄͔ͤͤΎΚ 
ǒ ̒͟ ͍͙͙ͫͭͦͪͭ ͔ͪͫͯͪͫΣ Ύ͎ͦͦ͟ ͔ͤ ͍͙ͫͭ͊;͊ΊΚ 
ǒ ̆ͭͦ ͔ͣͦ͗ ͙͙ͨͦ͒ͭͫ͜͡Ύ ͔͙ͪͫͯͪͫ͊ͣΚ
ǒ ˨͔ ͔ͣͦ͗ ͙͋ͯͭ ͨͦͭͪ͋ͤ͊͜ ͤ͜ͺͦͪͣ͊ͼ͜Ύκ͔ͪͫͯͪͫΚ 
ǒ ˨͔ ͍ͤ͊;͙͙ͭͫΎ ͎ͨͦͭͪ͋ͤͦͦ͜ ͍͙ͤ͊ͯ͟Κ 
ǒ ̒͟ ͚͙ͤ͊ͭ͘ ͤ͊ ͍͔ͫ ͼ͔ ;͊ͫΚ 
ǒ ̋ͦ ͙ͭ ͍͔͗ ͙ͪͦ͋΄Σ ΅ͦ ͨͪ͊ͼΌΊ ͤ͊ ͒ͦͫΎ͎͔ͤͤͤΎ ͼ͜͜͡Κ 
ǒ ͙̉ ͤ͊͘Ί΄ ͙ͭ ͎ͦͦͫ͟ΈΣ ͻͭͦ ͘ ͔͎ͫͭ͟͜͡Ό ͔ͣͦ͗ ͍͙͙ͫͨͪ͊ͭͫΎ ͘ ͎ͭ͊ͦͦ͟ ͪͦ͒ͯ ͔͔ͨͪ΄͙ͦ͒͊ͣ͟Κ
̒͟͜ Ύͦͫͭ͟͜ ͚ͦͣͯ ͍ ͼΈͦͣͯ ͎͒ͦͨͦͣ͊͊ΌͭΈΚ ͙̉ ͔ͣͦ͗΄ ͙ͭ ͍͙͙ͪͦͤͯͭ͘ ͍ ͫͦ͋͜ ͼ͜ Ύͦͫͭ͟͜Κ ̋ͦ ͭͦ͋͜ ͍ ͼΈͦͣͯ ͔ͣͦ͗ 
͎͙͒ͦͨͦͣͦͭΚ 
ǒ ̋ͦ ͍ͤ͊ͫͨͪ͊͒͜ ζ͙͍ͣͦͭͯΊη ͔͔ͭ͋ ͤ͊ ͪ͜΄͔ͤͤΎ ͼΈ͎ͦͦ ͍͊͒͊ͤͤ͘ΎΚ 
ǒ ˿͟͜͡Έ͙͟ ͙ͭ ͋͊;͙΄ ͍͍͊ͪ͊ͤͭ͜͜ ͍͙ͪ͜΄͔ͤͤΎ ͼΈ͎ͦͦ ͍͊͒͊ͤͤ͘ΎΚ
ǒ ͙̉ Ί ͔ͤͦ͋ͻ͒ͤͫͭ͜͜Έ ͍͙ͯͫͯ͊ͭ ˤ˿˱ ͔͔ͨͪ΄͙ͦ͒͟Κ 
ǒ ̒͟͜ ͍͙͊ͪ͊ͤͭ͜ ͍͙ͪ͜΄͔ͤͤΎ ͚͙͚ͤ͊ͨͪͤΎͭͤ͜΄͙͚ ͒͡Ύ ͔͔ͭ͋Κ

ϭ ˴ͯ͡Έ;͙ͼΈ͙͚͟ ˱Φ˱Φ kivanlviv@gmail.com



Питання, для визначення W –наміру (плану дій)

ǒ ͙̒ͣ͗͟ ͔͋ͯ͒ ͍͚͔ͭͨͪ͜΄͙͚  ͪͦ͟͟Κ ˴͙ͦ͡ ͙͚͎͙ͭͦͦͪͦ͋͘΄? 
ǒ ˢ Ύ͙͚͔͋ͯ͒͟ ͎͙͚͒ͪͯͪͦ͟͟Κ ˴͙ͦ͡Κ 
ǒ ͙̉͘ ͤ͊Ί΄Ύ͙ͣ͋ͯ͟ ͔͒ ͚ͦͫͭ͊ͤͤͪͦ͜͟͟? 
ǒ ͙̉ͭ ͍͙ͦͪͦ͟͟͝ ͔͙ͪ͊ͫͭ͜͡;ͤ͜?
ǒ ͙͎́ͪͦ͘͡Ύ͍͍͍ͤͯͫ͊͜ ͙ͪ͊ͤͭ͜? ̉ Ί͙ ̈ͦ́ ͫΈ̈ͦ́ͣͦ͗ͤ͊͋ͯͦ͋͡ ͒ͦ ͙͒͊ͭ͒ͦ ͍ͭ ͎͙ͦͦͫͨͫͯ͟ ͚͒͜?
ǒ ̒͟ ͭͦ͋͜ ͔͔͎͙͋ͪͭ͘ ͙͍ͣͦͭ͊ͼ͜Ό ͒ͦ ͤ͟͜ͼΎ ΄͡ΎͻͯΚ ̆ͭͦ ͔ͣͦ͗ ͙͙ͨ͒ͭͪͣ͊ͭ͜ ͔͔ͭ͋ ͤ͊ ΄͡ΎͻͯΚ όˤ͊ͪ͊ͤͭ͜ ζͤ͜ͻͭͦη ͔ͤ 
͍ͪ͊ͻ͍ͦͯΊͭΈͫΎύ 

ǒ ˴͙ͯ͒ ͙ͭ ͔ͣͦ͗΄ ͍͔͙ͪͤͯͭͫ͘Ύ ͊͘ ͙ͨ͒ͭͪͣͦ͜͟Ό ͍ ͔ͨͪ΄ͯ ;͔͎ͪͯΚ ˤ ͦͫͭ͊ͤͤΌ ;͔͎ͪͯΚ 
ǒ ˹͊ ͎ͦͦ͟ ͍͙ͨͤͯͭ͡Έ ͍ͭͦ͝ ͙ͪͦ͟͟Κ ˴͎ͦͦ ͫ͒͜͡ ͨͪͦͤ͜ͺ͍͙ͦͪͣͯ͊ͭΚ 
ǒ ͙̉ ͙͍ͣͦ͗͊͡ ͔͎͙͍ͤ͊ͭͤ͊ ͔ͪ͊͟ͼ͜Ύ ͤ͊ ͍ͭͦ͝ ͒͜͝ ͘ ͋ͦͯ͟ ͡Ό͔͚͒ ͘ ͍͎ͭͦͦ ͦͭͦ;͔ͤͤΎΚ ̒͟ ͙ͭ ͘ ͔ͤΌ ͍ͨͦͪ͊Ί΄ͫΎΚ 
ǒ ˽ͦ ͔͒ͫΎ͙ͭ͋͊͡Έ͚ͤ͜ ΄͊͟͜͡Σ ͤ͊ͫ͟͜͡Έ͙͟ ͙ͭ ͍͔͍͔͙͚ͨͤͤ ͯ ͔ͪ͊͊͘͜͡ͼ͜͝ ͍͎ͭͦͦ ͨ͊ͤͯ͡Κ 
ǒ ̋ͦ ͨͦͭͪ͋ͤͦ͜ ͙͙ͪͦ͋ͭ͘Σ ΅ͦ͋ ͙͋ͯͭ ͋͜͡Έ΄ ͍͔͍͔͙ͨͤͤͣΚ 
ǒ ͙̉ ͯ ͍ͫ͜ͻ ͍ͪͦ͟͟͜ Ί ͙͒͊ͭΚ 
ǒ ͙̉ ͙ͭ ͍ ͼͦͣͯ͜͡ ͍͔͙͚͊͒ͦͦͤ͘͡ ͨ͊ͤͦͣ͡Κ 
ǒ ̒͟ ͙ͭ ͔͔ͫ͋ ͍͙͎͙ͤ͊ͦͪͦ͒΄ ͨͫ͜͡Ύ ͍͔͊ͪ͘΄͔ͤͤΎ κ ͍͙ͦͤ͊ͤͤ͟Ύ ͼΈ͎ͦͦ ͍͊͒͊ͤͤ͘ΎΚ

ϭ ˴ͯ͡Έ;͙ͼΈ͙͚͟ ˱Φ˱Φ kivanlviv@gmail.com



Робота 
в групах:

GROW
вашої команди



Етапи формування спроможності ОГС

˩ͭ͊ͨ м ς̒  ͭ͊ ͦͣ͊ͤ͒͊͟ ͯ;͙͙͊ͫͤ͟ ͍ͤ͊;͊ͤΈ ͭ͊ ͔͍ͨͪͦͭ͟͜



Етапи формування спроможності ОГС

˩ͭ͊ͨ 2 ς̒  ͭ͊ ͣͦΎ ˻˥˿ ͙ͦͭͪͣ͊͊͡ ͙͔ͫͭͨͤ͒͜Ό ;͙ ͣͤ͜͜-͎ͪ͊ͤͭ

www.facebook.com/youthspace.16mb/

http://www.facebook.com/youthspace.16mb/


Етапи формування спроможності ОГС
˩ͭ͊ͨ 2 ς̒  ͭ͊ ͣͦΎ ˻˥˿ ͙ͦͭͪͣ͊͊͡ ͙͔ͫͭͨͤ͒͜Ό ;͙ ͣͤ͜͜-͎ͪ͊ͤͭ



Історія БФ «Мій Донор»



Історія БФ «Мій Донор»



˩ͭ͊ͨ о ς˸ ͦΎ ˻˥˿ ͨͪ͊ͼΌΊ ͙͙͍ͫͭͯ͊ͭͤͦ ͍͒͜ ͔ͪͫͯͪͫͯ

Етапи формування спроможності ОГС

˥˻ Ϧˢ͎͔ͤͼ͜Ύ ͍͙ͪͦͭͯ͘͟ ˿͙͔͍͙ͤͪͫΈ͔͙ͦͭͪͭͦͪ͊͟͜͝͡Έͤͦ͝ ͎͙ͪͦͣ͊͒Ϧ



Етапи формування спроможності ОГС

˩ͭ͊ͨ п ς˸ ͦΎ ˻˥˿ ͣ͊Ί ͔ͪͨͯͭ͊ͼ͜Ό ͜ ͍ͫͨͨͪ͊͜ͼΌΊ ͘ ͙͒ͦͤͦͪ͊ͣ



Етапи формування спроможності ОГС

˩ͭ͊ͨ р ς˸ ͦΎ ˻˥˿ ͣ͊Ί ͔ͫͨͼ͊͊͘͜͜͡ͼ͜Ό



Де шукати ресурси на діяльність ОГС?



ɼʞʝʨʝʣ ʬʽʥʘʥʩʫʚʘʥʥʷ ʜʽʷʣʴʥʦʩʪʽ ʆɻʉ

1.Членськічиблагодійнівнески
2.Гранти(вт.ч.наорганізаційнийрозвиток)
3.Тематичніподії
4.Партнерство
5.Крауфандинг
6.Соціальнепідприємництво
7.Експертськадопомога
8.Допомогаспонсорівтамеценатів



Вправа: 
«Колесо балансу моєї впливової організації»

1. Лідер/-ка

2. Команда

3. Ідея, стратегія, план дій

4. Ресурси

5. Операційний та проектний менеджмент

6. Система комунікації

7. Партнери

8. Репутація

9. ?



Кейс «КОЛЕСО БАЛАНСУ КОМПАНІЇ 
Львівпідшипник»



çʈʘʟʦʤ ʤʠ ʩʠʣʴʥʽʰʽè

ʗʢ ʧʦʙʫʜʫʚʘʪʠ ʩʠʥʝʨʛʽʶ ʟ 
ʧʘʨʪʥʝʨʘʤʠ



Як будується синергія?

Круглий стіл у Львові

практичні навчання



Алгоритм побудови синергії:

мΦ ˭͙ͪͦͯͣͭ͘͜ Ύ͙͚͟ ͔ͪͫͯͪͫ ͯ ͔͔́͋ Ί ͜ ;͙ͣ ͙́ ͎͍͙͚ͦͭͦ ͙͙͒ͭͫ͜͡Ύ



Алгоритм побудови синергії:

1. ˭͙ͪͦͯͣͭ͘͜ Ύ͙͚͟ ͔ͪͫͯͪͫ ͯ ͔͔́͋ Ί ͜ ;͙ͣ ͙́ ͎͍͙͚ͦͭͦ ͙͙͒ͭͫ͜͡Ύ

2. ˭͚͙ͤ͊ͭ ͙ͭͻ ͘ ͙ͣ͟ ˤ͊΄͊ ͍ͫͨͨͪ͊͜ͼΎ ͔͋ͯ͒ ͊͘ ͙ͨͪͤͼ͙ͨͦͣΥ мҌмҐмм



Алгоритм побудови синергії:

1. ˭͙ͪͦͯͣͭ͘͜ Ύ͙͚͟ ͔ͪͫͯͪͫ ͯ ͔͔́͋ Ί ͜ ;͙ͣ ͙́ ͎͍͙͚ͦͭͦ ͙͙͒ͭͫ͜͡Ύ

2. ˭͚͙ͤ͊ͭ ͙ͭͻ ͘ ͙ͣ͟ ˤ͊΄͊ ͍ͫͨͨͪ͊͜ͼΎ ͔͋ͯ͒ ͊͘ ͙ͨͪͤͼ͙ͨͦͣΥ мҌмҐмм

3. ˾͙͙ͦ͋ͭ ͪ͊ͦͣ͘ ͔ͭΣ ΅ͦ ˤ͙ ͍ͣ͜Ί͔ͭΣ ͔͊͡ ͍ͪ͊ͻ͍͍͙ͦͯ͊ͭ ͔͙ͨͦͭͪ͋ ͙ͭͻ 
͒͡Ύ ͎ͦͦ͟ ˤ͙ ͼ͔ ͙͔ͪͦ͋ͭΗ



Алгоритм побудови синергії:
1. ˭͙ͪͦͯͣͭ͘͜ Ύ͙͚͟ ͔ͪͫͯͪͫ ͯ ͔͔́͋ Ί ͜ ;͙ͣ 
͙́ ͎͍͙͚ͦͭͦ ͙͙͒ͭͫ͜͡Ύ

2. ˭͚͙ͤ͊ͭ ͙ͭͻ ͘ ͙ͣ͟ ˤ͊΄͊ ͍ͫͨͨͪ͊͜ͼΎ ͔͋ͯ͒ 
͊͘ ͙ͨͪͤͼ͙ͨͦͣΥ мҌмҐмм

3. ˾͙͙ͦ͋ͭ ͪ͊ͦͣ͘ ͔ͭΣ ΅ͦ ˤ͙ ͍ͣ͜Ί͔ͭΣ ͔͊͡ 
͍ͪ͊ͻ͍͍͙ͦͯ͊ͭ ͔͙ͨͦͭͪ͋ ͙ͭͻ ͒͡Ύ ͎ͦͦ͟ ˤ͙ 
ͼ͔ ͙͔ͪͦ͋ͭΗ

4. ˽͊ΩͣΎ͙ͭ͊ͭ, ΅ͦ͘ ͍͔͊ͪ͊ͫ͘Έ͔ͪ ͫͯͪͫͤ͊
͔ͦ͒ͤͯͣͭͯ: ˽͔͔͎͍ͪͣͦ͊ͦͤ͘͜΄ͤΎ͜
͍ͤͯͭͪ͜΄ͤΎ͜ ͍͍͔͒ͤͦͤͤ͜͡Ύ
ͫͨͪͦͣͦ͗ͤͦͫͭͤ͊͜΄͙ͦͪ͊ͤ͟͝͝Η



Що важливо у цьому процесі?

˸͙͊ͭ ͦ͒ͤͦ͒ͯͣͼ͍͜Σ 

Ύ͟͜ ͣ͊ΌͭΈ

͍ͦ͒ͤ͊ͦ͟͜ ͼͤͤͦͫͭ͜͜͜ 

͋͊;͔ͤͤΎ ͚ͣ͊͋ͯͭͤΈ͎ͦͦ



Кейс: формування партнерства з 2019-2024 рік

2019 –знайомство на фасилітації2019-2020 –Інформаційні партнери2021 –Енергія розвитку та Енергія розвитку 2

2022-2024Сила жінок
2023 EIT Food



ζ˹͊ͫ͟͜͡Έ͙͟;͍͔͙ͦͦͣͦ͗͋ͯͭ̈͊́͜͟͡ ͙͍͙ͫͣͯ͡
͙͗ͭͭ͜, ͍͔͔ͤͣͦ͗ͫͭ͜ ͜͡Έ͙͍͍͙ͫͨ͗ͭͭ͘͟͜͜
ͤ͜΄͙͙ͣ͡Ό͒Έ͙ͣΣ͍ͪ ͙ͦ͒ͤ͜Σ͎ͪͦͣ͊͒͜Σͤ͊ͼ͜͝.

˿͔ͪͨͤͤ͟͜͡Ύ͎ͭͦͦͨͦ ;ͯͭͭΎ͡Ό͍͋ͦ͒ͦ͜͜ ͤ΄͙ͻ
͡Ό͔͚͒, ͒ͦͪ ͙͙ͦ͒ͤΣ͎͒ͦ ͙ͪͦͣ͊͒Σ͒ͦͫ ͍͎ͦͦ
ͤ͊ͪͦ͒ͯΣ͔ͦͭͫͦͫ ͍͍͙͍ͤͦͤ͊ͨ͒͊ͤ͊ͫ͜͡Ύ͎ͦͦ͟
ͨͦͫͭͯͨͯ;͔͔͋ͤ͘ ͍ͫ͝ ͔ͤ͜ ΄͔͋ͯ ͔͙͒͡ ΄͔͔ͣ ͍͔ͪͭ
͔͙ͭͦ͋͗͘͜͡ ͍ͦ͒ͯ͝΄͍ͤ͜Έͦͣͯ»

˱͍͊ͤ ̅ͪ͊ͤͦ͟
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